
年 ４月 ４日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：エバーグリーン潮来訓練室

実施日程：

　

実施内容： 一般就労で必要な事

＜目的＞

＜成果＞

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就職後、つまづく事が少しでも無くなるよう、事業所を利用し

ている期間に身に付けていける仕事に対しての考え方、向き合

い方を座学を通して学ぶ機会を目的とした。

現在、A型事業所に通う目的を振り返り、習慣化した作業の向き

合い方を学ぶ。

令和6年9月17日

電話番号 0299-77-7141 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

(実施後のアンケートより抜粋)

・自分を見つめ直すきっかけに繋がった。

・自分の足りないところや、これからの目標を立てる上でどんな目標を持つべきなのか参考になった。

・日常の作業の中で、作業スピードを付けて行く必要を感じた。

・仕事に就くにあたり忘れて居た事を思い出せた。

2025

住　所 茨城県潮来市日の出6-11-13 管理者名 宮内　美香

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 エバーグリーン潮来 事業所番号 0812300267

働く為に必要なビジネスマナーを学ぶ事で、翌日から『挨拶』

の部分で変化が見られた。

日常的に基本的労働習慣の話をしているが、細かくお話をした

事がなかったので、今回の講義で理解に繋がった。今回自己評

価と他者評価についての話題を盛り込んで頂き、ガイダンスの

翌日の作業中にこの話題になり、自身の作業の取組み方を見直

す方もいた。

連携先企業（担当者）

利用者からの意見・評価

様式２


